


EL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANT1A DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROCURADUR|A GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO

QUE, mediante Acuerdo Ministerial No. 725 de 15 de mayo de 1996 se concedi6 personalidad
jurldica y se aprobo el estatuto social del FONDO DE CESANTIA DE LOS SERVIDORES DE LA

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, con domicilio en la ciudad de Quito;

QUE, el Art. 305 de la Ley de Seguridad Social establece que las entidades que integran el

sistema nacional de seguridad social, para su constitucion, organizacion, actividades,

funcionamiento y extinci6n se sujetar6n, entre otras, a la Ley General de lnstituciones del

Sistema Financiero y, a las normas reglamentarias y resoluciones que para el efecto dicten los

organismos de control creados por la Constituci6n Politica de la Rep0blica;

QUE, elArticulo 306 de la Ley de Seguridad Social, reformado por el Codigo Org6nico Monetario

y Financiero dispone que las instituciones p0blicas y privadas de seguridad social, incluyendo los

fondos complementarios previsionales p0blicos o privados, esta16n sujetos a la regulaci6n,

supervision y vigilancia de la Superintendencia de Bancos, la misma que segrin el articulo 213

de la Constitucion de la Rep0blica del Ecuador, controlar6 que las actividades econ6micas y los

servicios que brinden dichas instituciones, atiendan al interes general y se sujeten a las normas

legales vigentes;

QUE, en el Suplemento del Registro Oficial No. 379 de 20 de noviembre de 2014, se publico la

Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Social y a la Ley del Banco del lnstituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para la administraci6n de los Fondos Complementarios Previsionales
Cerrados;

QUE, el tercer inciso del articulo 220 retormado de la Ley de Seguridad Social, dispone que los
Fondos Complementarios Previsionales Cerrados que en su origen o bajo cualquier modalidad
hayan recibido aportes estatales, pasar6n a ser administrados por el lnstituto Ecuatoriano de
Seguridad Social a trav6s de su Banco, mediante cuentas individuales. Su gesti6n se sujetarS a
los principios de seguridad, transparencia, solvencia, eficiencia, rentabilidad y a las regulaciones
y controles de los organos competentes;

QUE, el articulo 2 reformado de la Ley del Banco del lnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
establece que el objeto social de dicho Banco serd la prestaci6n de servicios financieros bajo
criterios de banca de inversion, para la administracion de los fondos previsionales p0blicos del
lnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS; los Fondos Complementarios Previsionales
Cerrados; y, la prestacion de servicios financieros, para atender los requerimientos de sus
afiliados activos y jubilados;

QUE, la Superintendencia de Bancos mediante resolucion No. SBS-2005-0234 de 12 de mayo
de 2005, registro al Fondo Complementario Previsional Cerrado de los Servidores p0blicos de la
Procuraduria General del Estado y aprob6 sus estatutos;

QUE, la Superintendencia de Bancos mediante resoluci6n No. SBS-201 1-630 del 4 de agosto de
2011 aprobo las reformas al Estatuto;

QUE, la Junta de Politica y Regulaci6n Monetaria y Financiera, con resolucion No. 2gO-2016-F
de 7 de septiembre de 2016 emite las Normas que regulan la constitucion, registro, organizacion,
funcionamiento y liquidacion de los fondos complementarios previsionales ceiados;



QUE, las disposiciones transitorias novena y d6cima de las precitadas normas, establecen que
por tratarse de un nuevo marco juridico aplicable a los fondos complementarios previsionales
cerrados de administracion del Banco del lnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social deben
efectuar y aprobar las reformas al estatuto social;

QUE, la Superintendencia de Bancos, mediante oficio No.SB-SG-2016-03720-O de 28 de
diciembre de 2016, aprobo la reserva de la denominacion: FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO; y con oficio No. SB-SG-2018-00390-0 det 29 de
Enero de 2018, el Secretario General procedi6 a su actualizaci6n;

QUE, la Secretaria General, Encargada, de la Superintendencia de Bancos, en memorando No.
SB-SG-2017-0625-M de 14 de diciembre del 2017, sefrala que no se ha presentado oposicion
ante los 6rganos jurisdiccionales al cambio de denominaci6n;

QUE, mediante resolucion No. SB-DTL-2018-322, de fecha 29 de matzo de 2018, emitido por la

Superintendencia de Bancos, resolvi6 aprobar el Estatuto del FONDO y aprobar el cambio de

denominaci6n por el de FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE

CESANT|A DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL

ESTADO.

QUE, el Estatuto del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia de los Servidores

P0blicos de la Procuraduria General del Estado, en el numeral 43.14, del articulo 43, indica que:

son atribuciones generales del representante legal, las dem6s establecidas en la ley, por la Junta

de Politica y Regulaci6n Monetaria y Financiera, la Superintendencia de Bancos, en la presente

norma y en el Estatuto

Que de conformidad con el Estatuto vigente, corresponde elaborar el Reglamento al Estatuto del
FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PRoCURADUR|A GENERAL DEL ESTADO y ponerto en
conocimiento de la Asamblea General de Participes, para la aplicacion del mismo.

En ejercicio de sus atribuciones legales, la Representante Legal RESUELVE poner en
conocimiento el presente Reglamento al Estatuto, en los siguientes t6rminos:

TiTULO t

CAPiTULO I

AMBITO DE APLTCACTON DEL REGLAMENTO

ARTiCULO 1.- El presente Reglamento al Estatuto del FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO DE CESANT|A DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
PROCURADURiA GENERAL DEL ESTADO, asi como su apticacion y ejecuci6n, responde
a la necesidad de regular las disposiciones estatutarias, a fin de dar fiel cumplimiento de los
objetivos y finalidades del Fondo, en un ambiente de disciplina y armonia garantizando los
derechos y obligaciones de sus participes, seg0n lo dispuesto en el Titulo ll, capltulo ll del
Estatuto.

ARTiCULO 2.- Desde la vigencia del presente Reglamento, los participes, y en general, tienen la

obligacion de cumplir y hacer cumplir cada una de las estipulaciones contenidas en el mismo; en
consecuencia, todos los participes deberSn denunciar cualquier intento o violaci6n a las
disposiciones estatutarias y reglamentarias.



CAPITULO II

DE LOS PART|CIPES

ARTiCULO 3.- Son Participes del Fondo, quienes cumplan con los requisitos establecidos en el

Titulo ll, Capitulo l, Articulo 6 del Estatuto.

ARTICULO 4.- Perder6n la calidad de Participes, quienes se encontraren inmersos en la

disposicion contenida en el Articulo 10; asi como tambi6n las indicadas en los Capitulos ll y lll
del Estatuto en vigencia.

CAPITULO I!!

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES

ARTICULO 5.- Ademds de los derechos y obligaciones determinados en los Articulos 6 al 9

inclusive, del Titulo ll, Capitulo I del Estatuto en vigencia, los participes deber6n cumplir con las

siguientes disposiciones reglamentarias:

5.1 Conocer las disposiciones estatutarias y reglamentarias vigentes.
5.2 Asistir a las Asambleas en forma puntual, colaborando con sus buenas iniciativas en

la soluci6n de los problemas que se discutan y coadyuvando al mantenimiento de la
disciplina.

5.3 Cumplir personalmente sus derechos y obligaciones.

5.4 Dar a conocer a la Asamblea General de Participes, Representante Legal o Gerente,
cualquier acto de indisciplina, division o intento de perjudicar al Fondo y sus participes.

5.5 Reclamar o presentar por escrito sus apelaciones ante la Representante Legal o Gerente,
cuando estimen que les asiste el derecho de hacerlo, procediendo en todo momento con
la cordura, respeto necesarios, dentro del debido proceso y bajo principios
constitucionales.

5.6 Gozar en igualdad de condiciones de todos los derechos y beneficios que el Fondo
otorgue a todos sus participes, siendo su obligacion impedir que se establezcan
privilegios.

5.7 Estar al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones con el Fondo, para poder exigir
sus derechos y beneficios, de acuerdo al Estatuto y sus Reglamentos vigentes.

5.8 Solicitar por escrito cualquier tipo de informacion, con la finalidad de presentar
quejas por irregularidades, ante el Representante Legal o Gerente; impidiendo de esa
manera que se violen disposiciones legales en contra del Fondo y sus participes.
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ART1CULO 6.- A fin de mantener inalterable la armonia y el orden que debe imperar en el
Fondo, tanto en lo social como en lo economico asi como en cualquier otro aspecto, se
establecen las siguientes sanciones a los partlcipes infractores:

6.1 Amonestaci6n verbal, realizada por el Representante Legal o Gerente por hacer pgblicos,
rumores infundados que atenten a la buena imagen y prestigio del Fondo.

6.2 Amonestacion escrita por parte del Gerente o Representante Legal por reincidir en la
falta estipulada en el numeral 11.2 y 1 1.3 del articulo 1 1 del Estatuto.

Si el o los participes de la Asamblea General de Participes incumplieren con las atribuciones a
ellos encomendadas o incurrieren en actos graves, se les iniciara las acciones legales a las que
segun el caso ameriten, garantizando el debido proceso llegando inclusive a li remocion del
cargo' o si por iniciativa del 40o/o de los participes apoyados ion firmas de respaldo tambi6n se
podrd iniciar un proceso de investigacion con el fin de establecer responsabilidades.



CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE PARTicIpes

nnfiCULO 7.- De conformidad con lo determinado en et Capitulo lv, Titulo Vl del Estatuto se
agregan las siguientes regulaciones complementarias relacionadas con la Asamblea General de
Participes:

7.1 Las sesiones de Asamblea General de Participes, ser6n ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se efectuar6n dentro de los 90 dias siguientes al cierre de cada ejercicio anual
y las extraordinarias cuando se produzcan situaciones que ameriten la convocatoria o a
pedido del cincuenta (50) por ciento m6s uno (1)del total de Participes, articulos 37 y 38
del Estatuto; y,

7.2 Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias se realizardn previa convocatoria
del Representante Legal del Fondo, por correo electr6nico de acuerdo a lo estipulado en
elArt. 38 del Estatuto en vigencia, con un minimo de ocho dias de anticipacion a la fecha
de su realizaci6n.

ARTiCULO 8.- Cuando se trate de asamblea extraordinaria a solicitud escrita de por lo menos el
50% m6s uno del total de Participes del Fondo, dicha solicitud deberd ser presentada en la
Secretaria del Fondo, quien pondrS en conocimiento del Representante Legal del Fondo para su
convocatoria con el car6cter de obligatorio, de conformidad los numerales 7.1,7.2, del Articulo
7, Articulos 9 y siguientes de este Reglamento, la solicitud se presentar6 por duplicado, el
original quedar6 en poder de la Secretaria del Fondo y se entregard el duplicado a los
solicitantes, dejdndose constancia de la fecha de presentaci6n.

ARTICULO 9.- Las convocatorias a asambleas generales ordinarias o extraordinarias se
efectuardn indicando lugar, fecha, hora, el orden del dia a ser tratado en la sesi6n y constar6
expresamente que de no existir el quorum minimo a la hora fijada para la reuni6n, la misma se
instalar6 una hora m6s tarde con el n0mero de participes asistentes o presentes, ademis
deber6n acatar las disposiciones de los articulos 40 y 41 del Estatuto vigente.

ARTiCULO 10.- Los participes que directa o indirectamente interrumpan la buena marcha de la
asamblea, ser6n llamados al orden por el o la Representante Legal del Fondo, en caso de
persistir en esta actitud, serdn sancionados con la expulsi6n de la sala, y podr6 ser sancionada
o sancionado conforme lo indicado en el Estatuto y este Reglamento.

ART|CULO 11.- De las votaciones.- Para tomar las resoluciones de aquellos asuntos que no
revisten mayor importancia, se lo deber6 hacer mediante votaci6n ordinaria que consiste en
expresar el voto levantando el brazo. Para aquellos asuntos de mayor importancia y de acuerdo
a la voluntad de la asamblea, se proceder6 con la votacion nominal o secreta.

ARTiCULO 12.-En las votaciones nominal o secreta, el Representante Legal o Gerente deber6
ser el 0ltimo en votar. Cuando el resultado de la votacion arroje un empate, su voto ser5
dirimente.

ARTiCULO f 3.- Las decisiones que adopte la Asamblea General de Participes ser6n tomadas
por la mitad mds uno de los Participes presentes, excepto que la normativa vigente establezca
un quorum especial para adoptar ciertas resoluciones o decisiones.

Las resoluciones serdn v6lidas siempre que al momento de resolver se mantenga el qu6rum
minimo de instalaci6n y surtirdn efecto a partir de la emision de la resoluci6n.

ARTiCULO 14.- De las sesiones de la Asamblea General de Participes se levantardn actas
suscritas por el Representante Legal y el Secretario, en donde se dejar6 constancia de lo
actuado. Dicha acta, junto con la lista firmada de los asistentes y el expediente certificado con



los documentos de los temas tratados, se mantendr5n debidamente archivados de manera
cronol6gica y estar6n bajo la custodia del 6rea Administrativa del Fondo. Las actas se

extender6n por escrito, y estardn debidamente foliadas.

CAPITULO VI

ESTRUCTURA

ARTiCULO 15.- El Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia de los Servidores
P0blicos de la Procuraduria General del Estado, para su administracion, tendr6 la siguiente
estructura.

15.1 Asamblea General de Participes,

15.2 Comit6s conformados por el BIESS: a) Comite de Riesgos

b) Comite de lnversiones

c) Comit6 de Prestaciones

d) Comit6 de Etica; y,

e) Comit6 de Auditoria.
15.3 RepresentanteLegal

ASAMBLEA GENERAL DE PART|CIPCS

ART|CULO 16.- La Asamblea General de Participes, es el m6ximo organismo interno del Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Cesantla de los Servidores Prlblicos de la Procuraduria
General del Estado y sus resoluciones son obligatorias para todos sus 6rganos internos y
participes en tanto no se opongan a las disposiciones legales, a las resoluciones de la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, a las disposiciones o resoluciones de la
Superintendencia de Bancos, a las resoluciones del BIESS aplicables a los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados, al presente Estatuto y sus reglamentos.

ARTiCULO'17.-LaAsamblea General de Pafticipes estar5 integrada portodos los participes al
dia en sus obligaciones y aportaciones para con el Fondo de acuerdo con el presente
reglamento expedido para el efecto

ARTICULO 18.- Los participes integrantes de la Asamblea General de Participes contarin con
voz y voto dentro de las asambleas convocadas para la toma de decisiones o resoluciones
internas del Fondo siempre que no se opongan a las disposiciones legales o resoluciones de la
Junta de Politica y Regulaci6n Monetaria y Financiera, las disposiciones o resoluciones de la
Superintendencia de Bancos, las resoluciones del BIESS aplicables a los Fondos
complementarios Previsionales cerrados, el Estatuto y su Reglamento.

ART|CULO 19.- Los Participes perderdn su calidad si dejan de ser participes del Fondo por
efectos de su cesantia, conforme lo determina la resoluci6n 280-2016-F, de fecha 7 de
septiembre del 2016, emitida por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de la Asamblea General las dispuestas en el Articulo 27 a
excepci6n de los numerales 27.s, 21.6, 27.7, 21.9, 27.9, 27.10., 27.12 y 27.13 y las
contempladas en el articulo 124, de la Resolucion 280-2016-F, emitida por la junia de poliiica y
Regulaci6n Monetaria y Financiera, 6stas son:

20'1 Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto del fondo, los reglamentos, resoluciones de
la asamblea y disposiciones que dicte la Junta de Politica y Regulaci6n Monetaria y
Financiera, y la Superintendencia de Bancos;

20.2 Conocer y aprobar el estatuto del Fondo Complementario Previsional Cerrado y sus
reformas, que entrarS en vigencia una vez aprobadas por la Superintendencla de
Bancos;

20 3 Conocer y aprobar las modificaciones de los valores de aportacion de los participes en



funcion de los requerimientos de cada tipo de fondo;
20.4 Conocer y aprobar los estados financieros anuales;
20.5 Conocer los lineamientos del plan estrat6gico, el plan operativo y presupuesto del

Fondo;

20.6 Resolver en 0ltima instancia los casos de exclusi6n de los participes, de acuerdo a lo
que establece el estatuto, garantizando el debido proceso;

20.7 Designar al auditor externo de la terna de personas juridicas calificadas
previamente por la Superintendencia de Bancos, que presente el Representante Legal
designado por el BIESS;

20.8 Designar al auditor externo y auditor interno, cuando fuere el caso, de la terna de
personas juridicas calificadas previamente por la Superintendencia de Bancos, que
presente el Representante Legal designado por el BIESS;

20.9 Autorizar la adquisicion, enajenacion total o parcial ylo la hipoteca de bienes
inmuebles de uso institucional;

20.10 Conocer el informe anual de gestion presentado por el Representante Legal designado
por el BIESS;

20.11 Conocer y resolver sobre las recomendaciones de los estudios economicos,
financieros y/o actuariales;

20.12 Conocer y resolver sobre el informe de auditoria externa;
20.13 Acordar la disolucion y liquidacion voluntaria, fusion o escision del fondo

complementario previsional cerrado, en los t6rminos previstos en esta norma con el
voto conforme de al menos las dos terceras partes del n0mero total de participes;

20.14 Las dem6s establecidas en las leyes o reglamentos que rijan su funcionamiento y en la
presente norma, asi como en el estatuto.

CAPiTULO VII

EI REPRESENTANTE LEGAL

ART|CULO 21.-El Representante Legal no puede ser participe, serd designado por el Gerente
General del Banco del lnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social y deber6 contar con la

calificacion de la Superintendencia de Bancos.

En caso de ausencia temporal o definitiva lo subrogard la persona que designe el Gerente
General del BIESS, y deber6 cumplir los mismos requisitos exigidos para el titular, incluida la

calificacion del organo de control.

ART|CULO 22.- Son atribuciones generales del Representante Legal:

22.1 Representar legal, judicial y extrajudicialmente al Fondo;

22.2 Presentar para aprobaci6n de la administracion el plan estrat6gico, el plan operativo y el
presupuesto del Fondo, estos dos Oltimos hasta m6ximo el 30 de noviembre del affo
inmediato anterior a planificar;

22.3 Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera del Fondo e informar
trimestralmente al BIESS de los resultados de su gestion;

22.4 Presentar anualmente el informe de gesti6n para conocimiento del BIESS y a la

Asamblea General de Participes;
22.5 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Asamblea General de

Participes y del BIESS;

22.6 Conlratar, remover y sancionar a los empleados del Fondo, de acuerdo con la ley y
politicas que determine la administraci6n y fijar las remuneraciones en funcion de las
politicas aprobadas y que constan en el presupuesto de la entidad;

22.7 Suministrar la informacion que soliciten los participes respecto de la administraci6n del
Fondo de acuerdo con la normativa vigente y de sus cuentas individuales;

22.8 ln'formar al BIESS cuando lo requiera sobre la situacion financiera del Fondo la situacion
de riesgos, del cumplimiento del plan estrat6gico y otros informes que le sean solicitados;



22.9 Poner en conocimiento inmediato del BIESS toda comunicacion de la Superintendencia

de Bancos que contenga observaciones a ser cumplidas, remitiendo prueba de lo

actuado;

22.10 Mantener los controles y procedimientos adecuados para asegurar el control interno;

22.11 Presentar para aprobacion de la Asamblea General de Participes, las propuestas de

reformas estatutarias;
22.12 Presentar para aprobaci6n de la Asamblea General de Participes, la terna paz

seleccionar al auditor externo e interno;

22.13 Presentar al BIESS para su resoluci6n el informe para la adquisicion, enajenaci6n total o

parcial ylola hipoteca de bienes inmuebles de uso institucional; y,

22.14 Las dem6s establecidas en la ley, por la Junta de Politica y Regulaci6n Monetaria y

Financiera, la Superintendencia de Bancos, la norma vigente y en el presente Estatuto.

CAP|TULO VIII

DE LOS COMITES

ARTicULo 23.- El Banco del lnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social conformar6 un comit6 de
prestaciones para todos los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados administrador por

el Banco, el cual estar6 integrado con un miembro del Directorio del BIESS, quien lo presidir6, el

Gerente General del Banco del IESS y un delegado elegido por el Directorio, de entre los
gerentes de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados. Los miembros del Directorio
ser6n invitados a las sesiones con voz pero sin derecho a voto.

El Directorio del BIESS aprobard el procedimiento para su conformaci6n, organizaci6n y

funciones.

Los comit6s especializados de auditoria, riesgos, inversi6n y de 6tica que actualmente se
encuentran conformados en el Bancos del lnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social, conocerdn
y resolver6n los asuntos de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados administrados
por el Banco, dentro del 6mbito de su competencia de cada comit6.

Los miembros de todos los comit6s ser6n calificados por la Superintendencia de Bancos, en
forma previa a su posesion, en cuanto a su condicion legal, idoneidad y t6cnica, de acuerdo a las
normas expedidas para el efecto.

Las disposiciones de esta norma, en cuanto a funciones de los comit6s de auditoria, riesgos,
inversiones, prestaciones y de 6tica se incorporaran, en lo que fuera aplicable a las politicas y
normativa emitida por el Directorio del Banco del lnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

CAP|TULO IX

DEL AUDITOR EXTERNO

ARTiCULO 24.- Auditor externo.- El auditor externo deber6 tener independencia y reportar a la
Asamblea General de Participes, y cuando corresponda al Banco del lnstituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, como administrador del Fondo.

ARTICULO 25.- El auditor externo ser6 una persona juridica, previa a su designaci6n deber6n
contar con la calificacion de la Superintendencia de Bancos.

ARTicULO 26.- El auditor externo deber6 cumplir por lo menos las siguientes funciones:

26.1 Auditar los estados financieros del Fondo Complementario Previsional Cerrado, asi
como la ejecuci6n del presupuesto;



26.2 lnformar a la Asamblea General de Participes y al Banco del lnstituto Ecuatoriano de
Seguridad Social cuando corresponda, sobre: el cumplimiento del presupuesto, de los
procesos internos del Fondo y resoluciones de aplicacion obligatoria; asi como la
gestion de las prestaciones e inversiones;

26.3 Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y las normas emitidas por la Junta
de Politica y Regulaci6n Monetaria y Financiera, y la Superintendencia de Bancos; y,

26.4 Remitir a la Superintendencia de Bancos el informe de auditoria externa y la respectiva
carta de Gerencia, dentro de los ocho (8) dias posteriores a la entrega de dichos
documentos al Banco del lnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social cuando
corresponda.

TITULO !I

CAP|TULO tX

DEL PATRIMONIO Y RECURSOS

ART|CULO 27.- En lo referente a este capitulo se estar6 a lo dispuesto en el Estatuto vigente.

CAP|TULO X

DE LA CESANT|A

ARTiCULO 28.- En lo referente a este capitulo se estar6 a lo dispuesto en el Estatuto vigente y a

la normativa expedida por la Junta de Politica y Regulaci6n Monetaria y Financiera, la

Superintendencia de Bancos, las disposiciones del BIESS, el Estatuto, Reglamentos y dem6s

disposiciones emitidas para los Fondos Previsionales Cerrados de Cesantia.

ART|CULO 29.- Det cobro de los beneficio por parte de terceros.- En el caso de que se faculte

el cobro a otra persona, 6sta deber6 presentar ademds de los documentos indicados en el

Estatuto, el respectivo poder especial o general, otorgado mediante escritura p0blica y ante

autoridad competente.

ART|CULO 30.- Del pago a los deudos en caso de fallecimiento del participe.- En caso de

fallecimiento del parti;ip;, con derecho a los beneficios que otorga el Fondo, los deudos tendrdn

derecho a los mismos, de conformidad con las normas legales de la Constituci6n Politica de la

Rep6blica del Ecuador, las disposiciones emanadas por el Codigo Civil relacionadas con el orden

sucesorio y la Ley que regula las uniones de hecho.

ART|CULO 3{.- En caso de fallecimiento del participe, los deudos, para acogerse a los beneficios

que otorga el Fondo, adem6s de los documentos especificados en el Estatuto vigente, deber6n

presentar la siguiente documentaci6n:

31.1 C6dula de ciudadania del o los peticionarios o herederos;

31.2 partida de matrimonio o sentencia ejecutoriada de autoridad competente que declare la

uni6n de hecho o sociedad de hecho, seg0n el caso;

31.3 Autorizaci6n de los peticionarios o herederos facultando a uno de ellos el cobro de los

valores a recibir en favor del participe causante;

31.4 Posesion Efectiva proindiviso de los bienes del causante declarada ante un Juez de lo

Civil o Notario P[blico, legalmente inscrita en el Registro de la Propiedad, asi no

disponga de bienes el participe causante;

31.5 Una prlOticacion en uno de ios diarios de mayor circulaci6n del pais, dando a conocer el

fallecimiento del causante, a quienes se crean con derecho a estos beneficios, a fin de

que presenten la documentacion en un t6rmino m6ximo de treinta dias, contados a partir

de la fecha de la 0ltima publicacion.

I



DTSPOSTCION TRANSITORIA

PRIMERA.- El presente Reglamento entrar6 en vigencia a partir de la puesta en conocimiento a

los participes a trav6s de su publicacion en la p6gina web del Fondo.

SEGUNDA.- En lo referente a capitulos no contemplados en este Reglamento, se estard a lo

dispuesto en el Estatuto vigente.

DISPOSICION F!NAL

PRIMERA.- Aprobado el Estatuto del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia

de los Servidores P0blicos de La Procuradurla General del Estado por parte de la

Superintendencia de Bancos, mediante resoluci6n No. SB-DTL-2018-322, de fecha 29 de matzo

de 2018, su Representante Legal pone en vigencia el presente Reglamento, seg0n las

disposiciones puestas en conocimiento a todos los partlcipes del Fondo a trav6s de su

publicacion en la p6gina web del Fondo.

Econ. Cristina Rios P6liz

REPRESENTANTE LEGAL

FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL

CERRADO DE CESANTIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA PROCURADUR|A GENERAL DEL ESTADO
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